COMUNE DIRANDAZZO

Citta Metropolitana di Catania

ORIGINALE DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N AF> ... DEL .22.-12-202.Z...

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 - ai sensi dell’art. 6 del
DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.

L’anno duemilaventi DYE........ il giomo NENTWNOVE del mese di .RGENBRE .
alle ore ..42.00.......... e segg., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, a seguito di regolare
convocazione, si & riunita la Giunta Municipale presenti numero ARG Assessori, secondo il

seguente prospetto:

Presente

Francesco SGROI SINDACO .

si O no
Emilio Emanuele LA PIANA ASSESSORE .

X s O no
Concetta Carla Luisa FOTI ASSESSORE .

O si no
Maria Enrichetta GIARDINA ASSESSORE .

Kl si O no
Gianluca Giuseppe ANZALONE ASSESSORE .

O si X no
Nunzio Gerardo PROIETTO BATTURI ASSESSORE | .

K si [0 no

Partecipa il Segretario Generale D.ssa Rosaria MIANO

11 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato:



Premesso che:

I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che, per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa
e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di
ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012,
n. 190;

I Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce gli obiettivi programmatici e stra-
tegici della performance, la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, gli stru-
menti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione ammini-
strativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale

anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

Dato atto che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 22.12.2022 é stato approvato il Documento Unico di

programmazione per il triennio 2022-2024;
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 22.12.2022 & stato approvato il bilancio di previsione

iper il triennio 2022-2024;

e gcon appositi atti deliberativi la G.M. ha provveduto ad approvare i provvedimenti di pianificazione e pro-

grammazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento re-
cante I'individuazione e 'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e precisamente:
a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di
G.M. n. 156 del 01.-12.2022;
b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione € della Trasparenza 2022-2024, appro-
vato con deliberazione di G.M. n. 16 del 25.01.2022;
c) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di G.M. n. 125 del
08.11.2022;
d) Documento Unico di Programmazione, approvato con deliberazione di C.C. n.40 del
: 22.12.2022;

e) Bilancio di Previsione 2022-2024, approvato con deliberazione di C.C. n.41 del 22.12.2022;
alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, devono essere ancora
approvatii seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione:

a) Piano della Performance 2022-2024;

b) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;

¢) Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024;



Rilevato che:

Visti:

il Comune di Randazzo, alla data del 31/12/2021 aveva piu di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 53,
pertanto nella redazione del PIAO 2022-2024, non si terra conto delle disposizioni di semplificazione
di cui all’'art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

I’Ente, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a tutte le diposizioni
normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate
deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro approvazione;

sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, e in una visione di transizione dall’attuale
alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 del Comune
ha quindi il compito principale di fornire, in modo organico, una visione d’insieme sui principali
strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute del’Ente al fine di coordinare le
diverse azioni contenute nei singoli Piani;

il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all'oggetto, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38; I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.M.

n.17 del 19.02.2016; )
lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 12.02.2004;

SI PROPONE

Approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante
I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

Dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensidell’art. 6, comma 4, del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 2 del

D.Lgs. n. 267/2000.



Pareri espressi ai sensi dell’Art. 53 L. 142/90, recepito dalla L.R. 48/91
e modificata dall’Art. 12 della Legge n. 30/2000

11 Responsabile del Servizio interessato —
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE.

=
- I ON&Z;IL
Randazzo, li .2 3.7, \2-2022 ...

11 Responsabile di Ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE L°UFFICIO DI RAGIONERIA
Randazzo, li ... 0.0
1l Responsabile del Servizio Finanziario AT TES T A che la complessiva spesa di euro .......................... trova la

relativa copertura finanziaria sui fondi del/i sottoelencato/i cosi come da prospetto che segue:

CAP. RES. DESCRIZIONE IMPORTO PRENOTAZ. | IMPEGNO
COMP. IMPEGNO

IL RESPONSABILE L’UFFICIO DI RAGIONERIA

Randazzo; N, sessomimsnsoss sswnssmy sesmens os

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta relativa all’oggetto;

Preso atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

Condivisi i motivi che determinano 1’emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;
Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli

interessi di questo Ente;
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della 1: n. 142/90, recepito dalla L.R. n.48/91;

Visto il vigente Ordinamento EE.LL.;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni

effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.

Dichiarare 1’atto immediatamente esecutivo, stante I’urgenza di provvedere.




Letto, approvato e sottoscritto.

L’ASSESSORE ANZIANO ; IL SEGRETARIO GENERALE
D ssa Rqgsari ANO

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S - /?‘ G

I sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio dal

20-42- W22 1L-01- 2023

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo

Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 30-42-2022 al 44-04-2023 eche

contro di essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

IL SEGRETARIO GENERALE

Randazzo, li ......ccoovvenieiiiiiiienns

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail ... T . A&l e VMG
[ Aisensidell’art. 12, comma 1° della L.R. 44/91

SK( Ai sensi dell’art. 12, comma 2° della L.R. 44/91 (immediatamente esecutiva)

Randazzo, li . 23-42-202. 2., ......
IL SEGRETARIO GENERALE

__D.ssaRo : ia NO

&ee>




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022-2024

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Randazzo

Piazza Municipio n.1

Codice Fiscale: 00550290878

Sindaco: Sgroi Francesco Giovanni Emanuele
Numero dipendenti al 31.12.2021: 53
Numero abitanti al 31.12.2021: 10.424
Telefono: 095-7990011

Sito internet: www.comune.randazzo.ct.it

E-mail: protocollo generale@comune.randazzo.ct.it

PEC: protocollo generale@randazzopec.e-etna.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di cui alla

Valore pubblico deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 22.12.2022

Bilancio di previsione 2022 — 2024, di cui alla

deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 22.12.2022

Performance Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita per
gli anni 2022-2024, di cui alla deliberazione di G.M. n. 125
dell’08.11.2022

Non é stato adottato il Piano della Performance 2022-2024

Rischi corruttivi e trasparenza Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Anno 2022-2024, di cui alla deliberazione di G.M. n. 16 del
25.01.2022



http://www.comune.randazzo.ct.it/
mailto:protocollo_generale@comune.randazzo.ct.it
mailto:protocollo_generale@randazzopec.e-etna.it
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11679/Del.consiglio-2022-n.40%20Approvazione%20DUP%20con%20allegati.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11680/Del.consiglio-2022-n.41%20Approvazione%20Bilancio%20di%20previsione2022_2024%20con%20allegati.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11436/del.giunta.-2022-n.125%20Piano%20triennale%20pari%20opportunit%C3%A0%202022-2024%20con%20allegati.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs10182/del.giunta.-2022-n.16%20Piano%20triennale%20trasparenza%202022_2024%20con%20allegati.pdf

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione

Struttura organizzativa

Organizzazione del lavoro agile

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Approvazione Macrostruttura , di cui alla
deliberazione di G.M. n. 97 del 26.08.2022

Ricognizione della presenza delle condizioni di
sovrannumero ed eccedenze di personale anno 2022. Esito
Negativo, di cui alla deliberazione di G.M. n. 126
dell’08.11.2022.

Rideterminazione dotazione organica, di cui alla
deliberazione di G.M. n. 144 del 15.11.2022

Non adottato

Programmazione fabbisogno del personale triennio
2022/2024, di cui alla deliberazione di G.M. n. 156
dell’01.12.2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art.6, comma 3 del D.L.
9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni
di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- Secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 27 ottobre 2009,
n.150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”.
- Secondo le modalita definite dallANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e

trasparenza”.

- Su base triennale dal Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art.147 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli

obiettivi di performance.


https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11147/del.giunta.-2022-n.97%20Approvazione%20Macrostruttura%20con%20allegati.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11437/del.giunta.-2022-n.126.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11463/del.giunta.-2022-n.144.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11546/del.giunta.-2022-n.156%20Programmazione%20fabbisogno%20del%20personale%202022-2024%20con%20allegati.pdf

