










PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022-2024 

 

 

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

Comune di Randazzo 

Piazza Municipio n.1 

Codice Fiscale: 00550290878 

Sindaco: Sgroi Francesco Giovanni Emanuele 

Numero dipendenti al 31.12.2021: 53 

Numero abitanti al 31.12.2021: 10.424 

Telefono: 095-7990011 

Sito internet: www.comune.randazzo.ct.it 

E-mail: protocollo_generale@comune.randazzo.ct.it 

PEC: protocollo_generale@randazzopec.e-etna.it  

 

 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

 

Sottosezione di programmazione Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di cui alla 

Valore pubblico    deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 22.12.2022  

 

Bilancio di previsione 2022 – 2024, di cui alla  

deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 22.12.2022 

 

Performance Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità per 

gli anni 2022-2024, di cui alla deliberazione di G.M. n. 125 

dell’08.11.2022 

 Non è stato adottato il Piano della Performance 2022-2024 

 

Rischi corruttivi e trasparenza Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

Anno 2022-2024, di cui alla deliberazione di G.M. n. 16 del 

25.01.2022  

http://www.comune.randazzo.ct.it/
mailto:protocollo_generale@comune.randazzo.ct.it
mailto:protocollo_generale@randazzopec.e-etna.it
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11679/Del.consiglio-2022-n.40%20Approvazione%20DUP%20con%20allegati.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11680/Del.consiglio-2022-n.41%20Approvazione%20Bilancio%20di%20previsione2022_2024%20con%20allegati.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11436/del.giunta.-2022-n.125%20Piano%20triennale%20pari%20opportunit%C3%A0%202022-2024%20con%20allegati.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs10182/del.giunta.-2022-n.16%20Piano%20triennale%20trasparenza%202022_2024%20con%20allegati.pdf


 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 

Sottosezione di programmazione  

Struttura organizzativa Approvazione Macrostruttura , di cui alla

 deliberazione di G.M. n. 97 del 26.08.2022 

Ricognizione della   presenza delle   condizioni di   

sovrannumero ed eccedenze di personale anno 2022. Esito 

Negativo, di cui alla deliberazione di G.M. n. 126 

dell’08.11.2022. 

 Rideterminazione dotazione organica, di cui alla 

deliberazione di G.M. n. 144 del 15.11.2022 

                                                                                

Organizzazione del lavoro agile   Non adottato 

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale Programmazione fabbisogno del personale triennio 

2022/2024, di cui alla deliberazione di G.M. n. 156 

dell’01.12.2022 

 

SEZIONE 4. MONITORAGGIO 

 

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art.6, comma 3 del D.L. 

9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni 

di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 

contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: 

- Secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 27 ottobre 2009, 

n.150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e  “Performance”. 

- Secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza”. 

- Su base triennale dal Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art.147 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, 

relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli 

obiettivi di performance. 

https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11147/del.giunta.-2022-n.97%20Approvazione%20Macrostruttura%20con%20allegati.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11437/del.giunta.-2022-n.126.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11463/del.giunta.-2022-n.144.pdf
https://www.comune.randazzo.ct.it/repository/albo-pretorio/allegati/2022/Docs11546/del.giunta.-2022-n.156%20Programmazione%20fabbisogno%20del%20personale%202022-2024%20con%20allegati.pdf

