COMUNE DI RANDAZZO
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

AREA II - SERVIZI SOCIALI

DETERMINAZIONE N. 109 del 26-06-2026
Reg. Gen. N. 649 del 21-07-2026

OGGETTO: Estensione conferimento temporaneo delle mansioni corrispondenti alla categoria
contrattuale dell'Area Istruttori - profilo "Istruttore Amministrativo", alla
dipendente Anna Maria Mineo.

IL RESPONSABILE AREA

VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto, il cui testo ¢ trascritto nel documento allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
delibera di G.M. n. 17 del 19.02.2016;

VISTI i provvedimenti sindacali n 28/2022 e 36/2022 con i quali sono stati nominati i responsabili
degli Uffici;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la Legge n. 142/90, recepita dalla Legge Regionale 48/91;

VISTA la Legge Regionale 7 settembre 1998 n. 23;

RITENUTO di dover fare proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto, in
quanto meritevole di approvazione;

Visto I’O.R.EE.LL vigente in Sicilia

DETERMINA

1. Di fare propria e, quindi, di approvare la proposta di determinazione come da testo risultante
dal documento allegato alla presente, per farne parte integrante e sostanziale;

2. Disporre la trasmissione della presente, a cura del Responsabile del Procedimento, agli organi
e agli uffici competenti.

Il Responsabile Area
Anna Romano

Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
dell’art.23 comma 2bis del D.1gs.82/2005 Codice del’ Amministrazione Digitale (CAD). Il presente atto ¢ stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico
automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al D.p.c.m. 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici dell’ente
e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati:
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COMUNE DI RANDAZZO
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

AREA II - SERVIZI SOCIALI

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE
N. 109 del 26-06-2026

OGGETTO: Estensione conferimento temporaneo delle mansioni corrispondenti alla categoria
contrattuale dell' Area Istruttori - profilo "Istruttore Amministrativo", alla
dipendente Anna Maria Mineo.

Richiamata la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Municipale
n. 73 del 26.09.2024, con la quale e stato approvato I'organigramma e il funzionigramma del
Comune di Randazzo e la determinazione n. 35 Reg. Gen. n. 131 del 25.02.2026, avente ad oggetto
"Organigramma microstruttura Area Il "Servizi Educativi Servizi Sociali Servizi Assistenziali Politiche
abitative". Assetto organizzativo e nomina Responsabili del Procedimento”;

Considerato che con I'approssimarsi del nuovo anno scolastico si rende necessario programmare
gli interventi inerenti le attivita educative e didattiche, i cui servizi devono essere svolti mediante
affidamento ex D.Lgs. 36/2023;

Richiamata la determinazione n. 151 del 15-12-2025, Reg. Gen. N. 1050 del 30-12-2025, di
conferimento temporaneo (mesi 6) delle mansioni corrispondenti alla categoria contrattuale
dell'Area Istruttori - profilo "Istruttore Amministrativo", alla dipendente Anna Maria Mineo, in
guanto la stessa svolge di fatto mansioni che esulano dalla qualifica di appartenenza ed ha
progressivamente maturato una significativa esperienza professionale nello svolgimento di compiti
caratteristici dell’area Istruttore, dimostrando autonomia operativa e padronanza delle procedure
amministrative;

Dato atto che la dipendente ha maturato competenze avanzate nella gestione delle procedure di
affidamento dei servizi secondo le prescrizioni del nuovo Codice dei Contratti pubblici di cui al D.
Lgs. 36/2023, predisponendo in autonomia la programmazione degli interventi da realizzare la
documentazione di gara, compresi disciplinari, capitolati speciali d’appalto, etc., necessari
all’espletamento delle procedure di appalto e ricopre un ruolo rilevante nell’espletamento delle
gare d’appalto tramite piattaforma MEPA, occupandosi della generazione e pubblicazione delle
procedure telematiche di affidamento, ivi comprese le procedure negoziate con generazione di
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COMUNE DI RANDAZZO
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

RdO evolute, della gestione delle fasi di gara, della verifica della documentazione prodotta dagli

operatori economici tramite la piattaforma di ANAC, della predisposizione degli atti

consequenziali:

Considerato che persistono immutate le esigenze di servizio che hanno determinato il suddetto

provvedimento 151/2, al fine di garantire la continuita e la funzionalita delle attivita dell’Area II;

Visto l'art. 52, comma 2, lett. a) e b) del D. Lgs. 165/2001, che prevede che per obiettive esigenze

di servizio il prestatore di lavoro pud essere adibito a mansioni proprie della qualifica

immediatamente superiore e l'art. 8 c. 5 del CCNL del 14/09/2000 il quale prevede che il

dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento

economico iniziale previsto per I'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente

alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo restando la posizione economica di

appartenenza e quanto percepito a titolo retribuzione individuale di anzianita;

Ritenuto pertanto necessario e opportuno estendere per ulteriori mesi 6 (sei) il conferimento

temporaneo di mansioni superiori alla dipendente Anna Maria Mineo, ai sensi dell'art. 52 comma

c. 2, del D.Lgs, 165/2001, al fine di garantire la continuita e 'efficacia dell’azione amministrativa,

nonché il regolare svolgimento delle attivita istituzionali dell’Ente;

Visto il decreto della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n. 34 del 07/10/2025 la

scrivente € stata nominata Responsabile dell’AREA [I* "Servizi Educativi — Servizi Sociali- Servizi

Assistenziali — Politiche Abitative";

Visti:

- il T.U.E.L. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

- il vigente Regolamento degli uffici e dei Servizi; I'art.8 del C.C.N.L. 14.09.2000;

- il D.Lgs n. 118/2011 e ss. mm. ii.;

- la Legge 07/08/1990, n. 241 "Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi';

- il D.Lgs 14/03/2013 n. 33 in materia di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della PA;

SI PROPONE

1. Di dare atto che la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e ne
costituisce motivazione, ai sensi dell'art. 3 della L.R. 21 maggio 2019, n.7.
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2. Di attribuire, per ulteriori mesi sei decorrenti dal 1° luglio 2026 e per le motivazioni sopra
riportate, alla dipendente a tempo indeterminato Anna Maria Mineo, Operatore Esperto,
le mansioni corrispondenti alla categoria contrattuale dell’Area Istruttori - profilo
"Istruttore Amministrativo", ex cat. C1.

3. Diriconoscere alla dipendente la differenza retributiva tra il trattamento economico iniziale
previsto per I'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle mansioni
superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la posizione economica di
appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita o altri
emolumenti a carattere fisso.

4. Di impegnare la spesa complessiva di euro 1.763,28 comprensiva di oneri riflessi ai
pertinenti capitoli relativi alle spese del personale, bilancio di previsione 2026/2028,
esercizio finanziario 2026.

5. Dare atto che il controllo di regolarita amministrativa, ai sensi del c.1, art.147 bis del D. Lgs
267/2000, e esercitato attraverso il rilascio del parere favorevole di regolarita tecnica in
ordine alla regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, che viene reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

6. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio per 15 giorni
consecutivi e la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente secondo le norme vigenti.

7. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione "Amministrazione
Trasparente" ai sensi del D. Lgs. 33/2013.

8. Disporre la trasmissione del presente provvedimento al dipendente interessato e all’Ufficio
Personale per gli adempimenti di propria competenza.

9. Rendere noto che la struttura amministrativa competente € I’AREA Il "Servizi Educativi
-Servizi Sociali - Servizi Assistenziali - Politiche Abitative".

10. Rendere noto che avverso il presente provvedimento & consentito ricorso straordinario al
Presidente della Regione Siciliana e giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
rispettivamente entro 120 e 60 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione
all’albo pretorio online del presente provvedimento.

Il Responsabile del Procedimento
Anna Romano
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SERVIZIO FINANZIARIO

e VISTA la riportata determina emessa dal Capo Settore AREA II - SERVIZI SOCIALI,
e RISCONTRATA la Regolarita della documentazione e la relativa copertura finanziaria;
e RITENUTO di dover dar corso all’impegno citato;

e VISTO lo statuto comunale ¢ il vigente Regolamento di Contabilita;

Siassume I’impegno scaturente dalla citata determinazione sulla quale si appone il visto di Regolarita
Contabile.

Addi 20-07-2026 I1 Responsabile dell’Ufficio Finanziario
Stefania Agata Piemonte
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